ALCALDIA WAYOR

£€5000TADC

ECRE TARIA OF PTEGARE

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Codigo: FOR-PSS-209

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina: 1 de 1
DATOS GENERALES
servicio sociaL: [ CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO LA MESA ]
oPERADOR: [ FONDACION HESALUD ]
FECHA ACTA DE NICIO: [ m = 1 201 ] FECHA DE TERMINACION: [ = - 1 ]
PERIODO DE INFORME: [ 1 | | 2022 ] a0 [ o T 202 | R R |
SUPERVISOR: SONIA GISELLE TOVAR JIVENEZ DEPENDENCIA: [ SUBIORECCION PARA LA VEJEZ |
OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA Y MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

OBLIGACIONES GENERALES.

OBLIGACION

DESARROLLO DE

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad I0s estudios previos,

rmatos, anexo técnico, para realizar la ejecucion

ste

En el mes de Abril del 2022 en_el Centro Comunidad de Cuidado La Mesa bajo el convenio

it ‘Convenio 7460 Abril 2022 /2.0blig:

2. Cumplir con los deberes que conirae en calidad de asociado de.
de 1003,

De Integracion Social realiz verificacion de las diferentes acciones ejecutadt
Comunidad de Cuidado La Mesa mediante visita presencial el dia 29 de Abril del 2022~ en
donde se pudo evidenciar que el asociado da cumplimiento de forma oportuna
Garantizando el cumplimiento del Obietivo del servicio con niveles de calidad en la
atencion ala persona mayor  desde las condiciones tecnicas y financieras pactadas dentro
del Convenio de asociacion 7460 para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de Abril de
2022,

as en el centro

y eficacia, todo el personal resp ejecucion del convenio. 7460 de 2021, se realizo socializacion el dia 18 de abril ala operaria del servicio de Generales/Obligacion No 1.
alimentos Sandra Milena Mendieta higuinio sobre anexo tecnico, estudios previos, formatos,
plataforma estrategia y de mas inherentes al presente convenio que sean necesarios para
garantizar la adecuada prestacion de servicio Acta 375,
ticulos 4y5delaley80 |El el equipo de apoyo ala supervision de la Secretaria Distrilal | /informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /2.Obligaciones.

Generales/Obligacion No

Invitacién Pblica, Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio.

3. Disponer de (0d0s I0s recursos f1Sicos, (Ecnicos y umanos establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico,

Realizar un relacion detallada del valor total empleado por la SDIS en Coslos fjos, costos.
variables, costos por realizacion:

1. Enel Periodo comprendido entre el 1 al 30 Abril del 2022 en el centro comunidad de
cumaao LaMesa convenio 7460 se presentaron las siguientes novedades en talento
hum:

Eqresu Mayra Alejandra Rodriguez (operaria servicio de alimentos) labora hasta el 15 de
Abril de

ngrese Sandra Milena Mendieta ( operaria servicio de alimentos) Ingresa el dia 18 de abril

z Se anexa nforme Financiero del periodo dl 1.l 3 de Abril el 2022

3.Para Garantizar el desarrollo de las diferentes el asociado

Jlinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /1 Informe,
Financiero/d. Costos Fijos Conv 7460

linforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /1. Informe.
Financiero/5, Costos Variables Conv 7460

/informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /1. Informe:
Financiero/6, Costos por Realizacion Conv 7460

infome de Geston Comerio 7450 Abril 2022 /3. Obligaciones
ientes Adecuados

cuenta con los elementos necesario para la atencion alas personas Ma

en los soportes del componente de ambientes adecuados y seguros obligacion numero 8

res
encontrandose relacionado en las tablas numero 34y 35 las cuales se encuentran adjuntas

Se\]uws/ohhqacmn No8

2. Suscribir acta de liquidacion del

Tas hubiera.
con el interventor ylo supervisor del mismo.

El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa:

E\ representante Legal de La fundacion Mesalud el Sefior Omar Roncancio identificado
la 7.303.671 realizo la firma del acta de inicio del convenio de

csociacon. numero 7460 del 2021 ofcual ico ! ca 14 de ‘Agosto de 2021 con un cupo

de 50 personas mayores_institucionalizadas en modalidad de atencién severa Bridando

atencion Integral a la fecha actual no se han presentado modificaciones al contrato.

No Aplica.

aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el correcto

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacion, informes, explicaciones,

Para el periodo comprendido entre el 1al 30 de Abril no s requiere_la implimentacion de

obligaciones.

la subsanacion de requerimientos puesto que el asociado en este. mes dio
cumplimiento conlas actividades a nivel tecnico, financiero y tecnologico apuntando a
garantizar el cumplimiento del objetivo del proyecto Garantizado niveles de calidad enla
atencion de las personas mayores

No aplica

6. Acatar y aplicar de [
Supervision.

i el Inten

ventor yio

€ Centro Comuridad de CuidadoLa Mesa en l el1al 30 De

linforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.0bligaciones,

Abril del 2022 realizolas siguientes

e Ambientes Adecuados y
/Obl

luminarios de la unidad operativa, | Bect
|avanderia, adecuaciony intura de area administatva, hmpleza y puda de los espacios
verdes del servicio

No3

estructura de costos del presente convenio

7. Pagar los salarios ylo honorarios a las y 105 asociados yio empleados(as) de forma oportuna por transferencia
bancaria, dando estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la

el presente afio, realiza el pago de salarios y honorarios del recurso humano el dia 04 de
mayo del 2022 por medio de transferencia bancaria mediante entidad Financiera
Davivienda en donde a continuacion se nombran los soportes los cuales se encuentran
nlidos en a capeta franciera

aquiensele
caioarn transferencia), valor, datos claros y legibles de e ranien

2. Formato talento humano, incluyendo provision detallada (vacaciones, cesantias, primas,
etc.) suscrito por contadorlrevisor fiscal y Representante Leg:

3. Formato Relciontalen Humano FOR:PSS214: eacionar odo o tlento tumano

suscrito por fiscal y Legal que prestd te el
mes en formato PDF con firmas.

4. Formto Reacen talnto umano FOR:PSS-214:relciona e o tlrt Humano
suscrito por cal Legal que presto e el

mes con firmas en Excel

€l operador_fundacion Mesalud_en la_ejeuccion del periodo comprendido del 1al 30 de Anil

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /1. Informe
Financierold. Costos Fijos Conv 7460/4.1 Talento Humano Conv
7460

8.

en lo relacionado con los sistemas de salud, laboral

Dar cumpliniento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para [0 cual
debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de

pensiones, aportes a
familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello,

[ErCentro Comunidad De Cuidado La Mesa enelmes Abril del 2022
Dando Cumplimiento con las obligaciones existentes frente al sistema de seguridad social
el prafecl, raiza opounamerte o pagoa o3 poresdef mes e siguiente

Slud:$5.489.900

de corformidad con a5 normas reglamentos que figen a materia Actetar suscrita por $7.025.000

el revisor los ey o por el al que se ARLS:1.065.000

encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social \nlegra\ asicomo  |Cajas de Cumpensamn Familiar: $1.756.900
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este ICBF:$.1.319.400

requisito deberd acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la iy ‘Sena: $880.100

Total: $17.536.300

para o cual se anexan los siguientes documentos que dan cuentan del cumplimiento de
esta obligacion Ios cuales se anexan  a carpeta Financiera, los cuales se nombran
continuacion

1. Certficacion emitida por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal

2. Planilla de pago de seguridad social del periodo correspondierte.

3. Adjuntar un PDF con la relacion del pago de seguridad social de los contatistas.

linforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /1. Informe
Financiero/d.Costos Fijos Conv 7460/4.1 Talento Humano Conv.
7460

que establezcan las ley

gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género

colombianas y demés erogaciones necesarias para a ejecucién del convenio. Es entendido que todos estos

LEl asociado adjunta Ia Certificacion emitida por el Representante Legal y contador en

donde e nloye ia ormacion elaconada con o3 Honcraros, impuestos,grvimenes,

aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y

rogaciones necksarias b I Gecucion ol presents Convenlo 1460 para 1 e oAb
el 2022

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /2 Obligaciones
Generales/Obligacion No 9

10, Responder por los documentos fisicos laborad

la

Ia institucion para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como garantizar que todala
jocumentacion que se genera en el marco de Ia ejecucion del convenio repose en la unidad operativ
presta el servicio.

ejecucion

del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documenlos ¥ registros propios de

/adonde se

El centro Comunidad de Cuidado La Mesa Converio 7460 tiene un espacio destinado que.
cumple con todos los requerimientos fisicos garaniizando la adecuada custodia del o5
documentos sociales de las cincuenta personas mayores en donde la tecnica en archivo
Luisa Chavez es quien desarrolla los procesos de organizacion dela documentacion
generada dentro del servicio_teniendo en cuenta la reglamentacion y lienamientos dados
desde la secretaria Distital De Integracion Social

En el presente informe se Anexa Registro Fotografico y Documento Fuid del periodo
comprendido entre el 1l 30 de Abril el 2022

Jinforme de Gestion Convenio 7450 Abril 2022 /2.Obligaciones
Generales/Obligacion No10




11 Mantener vigente la garantia Gnica y las demas garantias establecidas en el Estudio Previo, invitacion
piblica, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion
del mismo.

Er centro Comunidad de Cuidado La Mesa Convenio 7460 cuenta con dos polizas las
cuales se describen a continuacion

1. Poliza de Seguros de Estatal Numero Expedidael
dia 09 de Agosto del 2021 por Seguros del Estado S.A; la cual presentalos Siguentes
Amparos contratados q ue se describen a continuacion

* Calidad del Servicio: con un valor asegurado de $ 1.161.396.925.00 teniendo Vigencias
desde el 14/08/2021 hasta el 20103/2024

“Pago de salarios, prestaciones Sociales E indemnizaciones con una valor asegurado
de $ 290.349.321.25 teniendo Vigencias desde el 14 108/2021 hasta el 20/09/2026

“Cumplimiento del Contrato con un valor asegurado de $ 1.161.396.925.00 teniendo

Vigencias desde el 14 /08/2021 hasta el 20/03/2024

2. Poliza civil
Expedida el dia 09 de Agosto del 2021 por Seguros de\ Esiado SA 1acul presenta los
Siguentes

“Predios, Labores y operaciones : con un Valor Asegurado de $454.263.000.00 teniendo
Vigencias desde el 14 /08/2021 hasta el 20/09/2023

v Gon un Valor 3454 iend
Vigencias desde el 14 /08/2021 hasta el 2010912023
“Vehiculos Propios y No Propios : conun Valor Asegurado de $454.263.000.00

un
teniendo Vigencias desde el 14 /08/2021 hasta el 2010912023

Uinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /2.Obligaciones
Generales/Obligacion No 11

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas ot Terverort o SUpenVlcn Gel conveni, pra revisr 1
fel mismo, el del aspecto

El centro Comunidad de Cuidado La Mesa Convenio 7460 en el periodo

técnico referente al mismo.

entre el 1al 30 de Abril el recurso humano participo en las siguientes
reuniones:

1. Reuni6n jornada derechos sexuales y reproductivos (29 de Abril de 2022) de forma
Virtual quien asiste es el equipo psicosocial del servicio (al presente informe se
anexa Registro fotografico )

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /2.Obligaciones
Genevales/ohhgacmn No12

3. Elaborar y entregar todos Ios documentos t&cnicos, anmwsnams y financiero requeridos por la SIS
durante la ejecucion del convenio. Para dar estaobligacien los
lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos e dos antes ylo los

Comunidad De Cuidado La Mesa relaciona los d

En el marco e Efecucicn de Converio d Asociaccn 746012021, a Uridad Operaiva Certio
para dar

que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi como, b cargue de todos y cada uno de los documentos
que soportan la ejecucién contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop If de Colombia

Ia presente obligacion :

Carpeta Informe Financiero

Convenio 7460 Abril 2022/1.Informe
Financiero.

linforme de Gestion Convenio uso Abm zozzn Informe
Financiero /1 Liquidacion de cupos

Compra Eficiente. *FOR-PSS-211 Formato de Liquidacién Mensual de Cupos: Se adjunta formato de e do Gosion Comeria 1460 Abril 022L forme
liquidacion de cupos del periodo del 1 30 de abril el cual se incluye enla carpeta Financiero /2.Informe Financiero Ejecutor Conv 7460
Finaciera delpresente inorme

‘OR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor : Se Anexa al presente informe en el

ifome Fmreiens. capeta informe financiero Ejecutor
“FOR-PSS-214 Formato Relacion Talento Humano.: En Periodo Comprendido desde el 1
al 30 de abril del 2022 se Cuenta con la totalidad del recurso humano exigido en el anexo
tecnico.
Carpeta Tecnicas-S. Gestion - Obligacion Convenio 7460 Abri 2022/3 Obligaciones
No 4  Tecnicas/s.componente Gestion administrativa/Obligacion No 4
“FOR-PSS-213 Relacion Meta Fisica Centros Proteccion Social - CPS: Este Formato Fue
enviado mediante correo Electronico el Dia 1 de abril_de 2022
Planilla de Asistencia ta con un'total de 50 personas mayores en el centro
Comunidad de Cuidado La Mesa en donde en el trasncurso del mes de abirl s /informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022/3.Obligaciones
oresentaron las sigueintes novedades: Tecncias! 3. Componente Ambientes Adecuados y Seguros
* Hospitalizaciones. Obligacion No 5
- Leonilde Vargas De Romero- 2410412022
-+ Egresos informe de Gestion Convenio 7450 Abril 2022 f2.Obligaciones
Ninguno Generales/ Obligacion No 13
“Ingresos
Ninguno

“Reporte Metafisica Diaria : se anexa formato el cual fue enviado el dia 2 de mayo de
2022
Carpeta Obligaciones Tecnicas-3.componente entornos adecuados y seguros -
obligacion 5
“FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal: En este periodo se realiza
entrega de los elementos de aseo personal el dia 11 de Marzo del 2022
“FOR-PSS-216 Formato Entrega de Vestuario : para este periodo no aplica se proyecta
entregar en el mes de abril de 2022
“Se adjunta en la presente obligacion los siguientes Documentos
* Registro Fotogralico del Cargue de las polizas contractuales al SECOPP Il
“Registro Fotografico del Cargue del Informe. mesual de ejecticion correspondiente al mes
de Febrero enla plataforma del SECOOP I

14 Presentar Tas e cobro, I E] 7450 e 2021 se pr o5 siguientes L /finforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022/1. Informe

documentos necasarios para el desermbiso de ko aportes, conforme al prctocc e presentacion e informes. | documentas necesarios para el desembolso d los apotes el perodo cursado del 1./ 30 | Financiero

focum
e Abril del 2022 los cuales se relacionan a continuacion y los soportes(Bienes consummles,

Aseo Institucional, Servicios Funerarios, Vigilancia, Absorbentes, entos,
Emergencia Co19)a igual que esan s enla carpetafrancer del preseme
informe de eject

1 Carpota ancera

2. Formato de presentacion de facturas - for-pss-448

3. Formato de relacion de facturas For-pss-461

4 Taeia pmlesmnal numero 63345 -T Emitida por la junta Nacional de Contadores al
sefior Wi
fechn o0 yceriicado de Ia junta cental de contadores expecida a os 2 dias del
mes de Diciembre del 202

Convenio 7460 Abril 2022/1. Informe
Fmanuem 16. Costos por realizacion conv 7

3.//informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022/1. Informe
Financiero /5. Costos Variables conv 7460

4.informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /2. Obligacion
eneral /Obligacion No 14

15. Responder ante las autoridad ~ Tos actos q En el Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el p dido entre el 1l 30 Convenio 7460 Abril 2022 /2.Obligaciones
convenio, per oa @ del ariculo 52 de Ia | de Abril del 2022 No se presentaron acios u omisiones que causen perjuicio ala Generales/Obligacion No 15
ley 80 de 1 iministracion o terceros enlos terminos del articulo 52 de Ia ley 80 de 1993

Paralocual seanexa o preserte nfome la corfcacion eiida o ia 30 do Abi el 2022

por el Sefior Omar de Legal de

y el sefior Wiiam Eduardo Orjuela Garzon contador publico.
6 Pagar 1 SDIS[odas 2 stmasy CoSos e [a e Geba Ui, por ez o 8 a6 e conta el EN ef Centro Comunidad Do Cudado a i en e\ b prendido enire o 1o 20de Convenio 7460 Abril 2022/2.Obligaciones
inicien terceros que hayan suftido darios por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio Abril del 2 on de acciones | Generales/Obligacion No16

que Conra <015 icen ercnos e hayan sutido dar\cs o cousa ool Asouauo durante

este periodo.

Paralo cual se anexa al presente informe Ia certficacion emitida el dia 30 de abril el
2022 por el Sefior Omar Roncancio en calidad de Representante Legal de la Fundacion
Mesalud y el sefior Wiliam Eduardo Orjuela Garzon contador publico.

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de [0s reclamos, demandas, acciones legales y coslos que sufjan en
Ia ejecucion del convenio. En caso de que se intente una acci6n o se presente una reclamacién contra la
Secretaria Distital de Integracion Social, por a cual deba responder el Asociado, aquella procedera a ncmcane
ala mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias

resalver el conlctoy eiar perficios aa SDIS. Si EL ASOCIADO o logra esalve a contoversia en el pazo
que fle la SDIS, la misma podré ‘Asociado asumira tod
por tal motivo

En el Centio Comunidad De Cuidado La Mesa en el p entre el 1al 30 de

Abril del 2022 No se generaron acciones o reciamaciones contra a Secrefaria Distrial de
Integracion Social que inicien terceros que hallan sufrido dafios por causas del asociado.
Para lo cual se anexa al presente informe Ia certficacion emitida el dia 30 de abril del
2022 por el Sefior Omar Roncancio en calidad de Representante Legal de la Fundacion
Mesalud y el sefior Wiliam Eduardo Orjuela Garzon contador publico.

Convenio 7460 Abril 2022 /2.0bligaciones
Generales/Obligacion No 17

bl

8. Responder por todas Ias acciones y omisiones imput:
como del personal al servicio de estos

Gitimos. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba
responder el Asociado, aquella procederd a nolificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su
propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflcto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado
no logra resolver [a controversia en el plazo que fje a SDIS, a misma podré hacerla directamente y el Asociado
‘asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

2 3 yp . asi

En el Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el p entre ol 1al 30 de

Abrildel 2022 No se generaron acciones y omisiones. mputables del personal
subcontratado y provedores asi como el personal del servicio ,Para lo cual se anexa
certficacion emitida el dia 30 de Abril del 2022 por el Sefior Omar Roncancio en calidad de
Representante Legal de la Fundacion Mesalud y el sefior Wiliam Eduardo Orjuela Garzon
contador publico.

Convenio 7460 Abril 2022 /2 Obligaciones
Generales/Obligacion No 18

19. Autorizar a la SDIS a deducir [0s valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le
‘adeude. Entodo caso la SDIS podra realizar los actos procesales que sean indispensables para defender sus
derechos.

En el Ceniro Comunidad De Cuidado La Mesa en el periodo comprendido enire el 1.al 30 de
Abril del 2022 es q deducir valores por
se adeuden

No Aplica

entre ol 1al 30 de

Convenio 7460 Abril 2022 /2 Obligaciones
les/Obli No 20

ante autoridad

20, Denunciar ante la autoridad competente, todo tip 3 ala |Enel Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el p
ineracin de derechos personas myres, b del 2022

d personas
Toa et grupos éces- racilosy ictima del n el

artculo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley T34 g0 2002
“Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 *Estatuto Anticorrupcién”; a igual, que cualquier conducta
que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo Penal”, y especial las
Coneagratas en e Tulo | Dlios conta Vi y 1 eridad Persone, Capitulo Tercer. Acivando o rtas
de atencion correspondientes.

conlleven ala vulneracion de las personas mayores .
Para o cua\ se anexa al presente informe la certiicacion emitida el dia 30 de abril del
2022 por el Sefior Omar Roncancio en calidad de Representante Legal de la Fundacion
Mesalud y el sefior Wiliam Eduardo Orjuela Garzon contador publico.




21 Dar los lineamientos tabl ara la prevencion, contencion y mitigacion del
COVID-19, acorde a la normatividad Nacional, Distital, Departamental, Municipal vigente y as disposiciones de
a

Subdireccion para la vejez.

Convenio 7460 Abril 2022 /2. Obligaciones
Y

B de cuidado La Mesa real Ta mitigacion y
prevencion de Ia enfermedad por covid I Jos establecid Jes/Ob
ala normatividad vigente y a las del 1a vefez con el

fin de aplicar las medidas e control antes, durante y después de las labores, evitando el
avance y contaminacién por COVID-19 en los trabajadores y personas mayores.

Para lo cual se anexa la siguiente documentacion la cual permite verificar las acciones
implementadas en la unidad operativa

ncion Mitigacion COVID 1¢

2 et 537 e 1 a sl ol 2022 Soialzion protocalo Covid 19 ingresa operaria de.
aliemntos

Acta No 374 del 18 e abril del 2022: acciones tomadas durante la contigencia del covid 19 en
el centro comunidad de cuidado la mesa.

22 Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario favorable de fa unidad operativa, en
contar con concepto favorable con requerimientos, se deberd elaborar un plan de mejora para subsanar

los

hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta

radicada a la enidad sanitaria junto con el plan de mejora.

El Ceniro Comunidad De Cuidado La Mesa cuenta con el
98.5 %de cumplimiento con fecha de 28 de Diciembre del 2022 emitido por El Hospital
Pedro Leon Alvarez Diaz de La mesa

El dia 13 de may se realiza visita por parte del Tecnico en Saneamiento
Ambiental del Hospital el Sefior Ererto Duarte dentficado con ceduade cudadania
numero 79060062 100%

estabeliciemnto de preparcion e Simenin

para

Convenio 7460 Abril 2022 /2.0bligaciones
Generales/Obligacion No 22

23 Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualizacion del plan de saneamiento e la unidad
operativa,

Centro Comunidad de Cuidado La Mesa realizo las siguientes acciones:
Se elaboro e \mplemenlo el documento de Plan de Saneamwenm y'se envié al rea de
el dia 28 de agosto de

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.Obligaciones
Técnicas/4. Gestion Ambiental /Obligacién No 2.

los tiempos el , asi mismo se hace
18

Convenio 7460 Abril 2022 /3.Obligaciones
Nutricion Obli

2021
seguimiento del mismo y los registros
del componente de nuticion y salubridad y e la obligacién dos (2) del componente de
gestion ambiental,

2. se anexa evidencia fotografica del envio del plan de saneamiento dando cumplimento de la
obligacion.

3. se adjunta documento de declaracion de compromisos.

Técnicas/2. C
No1g,

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /2.Obligaciones
Generales/Obligacion No 23

4. Acta No 390 al plan
y desinfeccion realizada el 26/04/2022 a operarios serviios generales, operarios del servicio
de alimentos, La cual s liderado por el ingeniero Ambiental Crisitan Prieto

1forme de Geston Converio 7460 Al 2022 3 Obigacines
Técnicas/a. Gestion Ambiental /Obligacion No 3

jenio 7460 Abri

on,
Técmcas/z Camponeme de Nutriciony Salubrvdadloblvuamﬁn

24, Implementar y utlizar Ia documentacion que para la prestacion del servicio sea suministiada por la SDIS.

[Er recurso humano interdisciplinario del Centro Comunidad De cuidado La Mesa realizo en

el mes de Abril_laconsulta. a la plataforma de la Secretaria Distrital De Integracion Distrital

De Integracion Social " Mapa De Procesos " Garantizando a verificacion, utizacion y

actualizacion de los Formato que se deben implementar dentro del servicio para o cual se

Anexa ofcio elaborado por la coordinadora Maria del pilar Garcia con fecha del 30 de Abril

del 2022 en donde se certfica que se utiizo todos los formatos, instrumentos, documenos,
y la prestacion del sevicio

Tinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 2.0bligaciones
Generales/Obligacion No 24

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza el convenio, las contempladas en el anexo técnico y aquellas
indicadas por el supervisor ylo interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

€ Centro Comunidad De Cuidado La Mesa.en el periodo Comprendido Entre el 1al 30 de
Abril se realizan las siguientes actividades ponderables las cuales se descrben a
continuacion:

Actividad: Ocupacional adicional se realizan los dias 4,11,1821.28 de abril del 2022
liderado por el profesional de psicologia se anexa formato de registro de actividades.
Actividad: Estimulando mis sentidos se realizan los dias 17,21,28 de abil liderado por la
profesional de terapa ocupacional se anexa formato de registro de actividades

Actividad: Tics se realizan los dias 6,13,20 de abril del 2002 liderado por la profesional e
terapia ocupacional

linforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /2.0bligaciones.
Generales/Obligacion No 25

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
1 Prestar el servicio a as personas mayores e acuerdo con [o establecido en el anexo técnico. El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el periodo C 1al30 de Abril 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones

de 2022, realizo. diferentes actividades propuestas en el Plan De atencion Institucional que
apuntan al mejoramiento de la calidad de vida; as cuales se relacionan a continuacion:

Actividad: Mis Afios Dorados Mantener capacidades cognitivas y sensoriales por medio de
la proyeccion de peliculas, documentales, lectura, misica y muestra teatrales manejando asi
el manejo productivo del ocio y tiempo libre.
Fecha:Participantes:27 personas mayores. Fechas: 8,22,29 de abril
Actividad : Me Encuent
Fecha: 13 abril del 2022 y participaron 50 personas
Linea de Atencion: Movilizando Capacidades
Actividsa: Hecho aMano Esimuls procesas de coorinasign iso mauz, manvel, para
onservar, n la ejecucion de
et de a ada dna isias.
Participantes: 35 personas mayores. Fechas: del mes 4,5,11,12,18,19,25,26 de abri
Actividad: No formales Mantener capacidades cogrivas ysensorales por medio de la
prevencion manejando asi el manejo

productivo del ocio y nempc libre
Participantes: 13 personas mayores.
Fechas 13,20,27 del mes de abril de 2022

inea_De Atencién_Espacios para la Realizacion
Actividad: Rutas caminos y senderos,

Fecha. 21 de abril de 2022 y participaron 14 personas
Actividad : celebrando vi

Tema : Full 80
“Eje de Cuidado Integral

Linea De Atencion Cuerpo_y Mente.
1 Actividad: Mente en Movimiento
Actividad: Mente en movimiento

-05/0412022 pariciparon 18 personas
-12104/2022 participaron 33 personas

1910412022 participaron 23 personas

-22/04/2022 participaron 15 personas,

estas acti realizada por los

2 Actividad: Manos mégicas

Actividad Manos magicas-Fortalecimiento muscular
fechas

-04/04/2022 participaron 09 personas

0710312022 partiparon § personas

-11/03/ 2022 participaron 7

18103 2022 paricparon 10 Dereonas

21103/ 2022 participaron 31 personas

2510412022 aricipron i personas

-28104/2022 participaron 9 personas

3 Actividad: caminos de la esperanza- entrenamiento en marcha

y Fisioterapia

-21104/2022 participaron 08 personas
2610412022 participaron 11personas

Cine foro

0810412022 participaron 26 personas

Acta No 395 Actividad aprendiendo alimentarme esta actividad es liderada por la
profesional en nutricion en donde se realizo con los referentes familiares el dia 27 abril de
2021, la cual se encuentre ubicada en el componente Nutrcion y salubridad en la Obligacion

Actividad ludica PAI Cuidate, Mimate y Quiérete: Conocimiento y practica de
musicoterapia_con 50 vinculadas al servicio_el dia 12 deabril del 2022.Ia cual se
encuentra_en 3. Obligaciones tecnicas Componente Atencion Integral parael
Desarrollo_Humano - Obligacion No 9

Linea de Atencion: Identidad, afectividad y sexualidad

LActividad: Somos mas que un Cuerpo

fecha: 12/04/2022

Participantes: 23 personas mayores

2. Actividad: Armonia en Casa

Eneste periodo tividades de relajaci

enfocadas haciala descarga emocional y disfrute de ammemes de tranquilidad los siguientes
dias:

1310312022 participaron 25 personas
Linea de atencin: Entornos amigables y sequros:

Actividad: Patrimonio vegetal y ambiental.

Fecha: 27/04/2022

Participantes: 24 personas mayores
Linea de Atencin: Respiro para Cuidadores

ActaNo 369 Desayuno saludable

Realizada el dia 12/04/2022, donde participaron 32 personas del talento humano.

Acta No 380 cuidandome para cuidar *Actividad ludico "recreativa

Fecha : 2010412022 participaron 12 personas

ActaNo 398 Pausas Activas

Realizadas de lunes a viernes en los dias 1.4.5,6.7,8,11,13,18,19,21,22.25,26.27,28.29

Técnicas/1. Componente Atenci6n Integral para el Desarrollo
iumanolObligacion No 1/1. Eje Ocupacion Humanal. Lenguajes
Para La ldentidad

informe de gestion convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones
 Técnicas(1. Componente Atenci6n Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No /1. Eje Ocupacion Humanal?. Movilizando
Capacidades

informe de gestion convenio 7460 Abril 2022/3. Obligaciones
Técnicas/1.Componente Atencion Integral para el Desarrollo
HumanolObligacién No /1. Eje Ocupacion Humanal3. Espacios
Para La Realizacion

informe de gestion convenio 7460 Abril 2022/3. Obligaciones
 Técnicas(1. Componente Atenci6n Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacién No 1/2.Eje Cuidado Integral /1. Linea De
Atencion Cuerpo Y M

linforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones
Tecnicas/2. Componente De Nutricin y Salubridad /Obligacion No
15.

informe de gestion convenio 7460 Abril 2022/3. Obligaciones
Técnicas/1.Componente Atencion Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No

iorme de gestion converio 7460 Ao 20221 Obigaciones
 Técnicas(1. Componente Atenci6n Integral para el Desarrollo
Fumano/Oblgatin No 172 6o Cuidado Ineqral 2 nea b
Atencion Identidad, Afectividad Y Sexualidad

informe de gestion convenio 7460 Abril 2022/3. Obligaciones
Técnicas/3 Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacién No

informe de gestion convenio 7460 Abril 2022/3. Obligaciones
Técnicas/1.Componente Atencion Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No 1/2.Eje Cuidado Integral /4. Linea De
| Atencion Respiro Al Cuidador

informe de gestion convenio 7460 Abril 2022/3. Obligaciones
Técnicas(1. Componente Atenci6n Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No /3. Eje Familia participacion y
Redes/1Linea De Atencion Farmilia

informe de gestion convenio 7460 Abril 2022/3. Obligaciones
Técnicas/1.Componente Atencion Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No 3. Eje Familia participacion y Redes/2
Linea De Atencion Participacion Y Redes

informe de gestion convenio 7460 Abril 2022/3. Obligaciones
Técnicas/1. Componente Atenci6n Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No /3. Eje Familia participacion y Redes/3,
Linea De atencion Convivencia




Participantes: Se ejecutan con parte del personal que se encuentre en el servicio

“Eje: Familia, Participacion y Redes

Linea de Atencion: Familia

Actividad "Creciendo en familia "~ Intervencion grupal referentes familiares

Actividad: Acercamientos familiares

Fecha: 7,12, 15y 22 de abril 2022

Participantes: 6 personas mayores

Actividad Visitas presenciales referentes familiares

Acta 394 intervecion grupal refente familiares

partcipantes: 7 refentes familiares fecha 27/04/2022

acta N 399 visita presenciales referentes familiares

08 refentes familiares fecha 03,18,19,24,27,29/0412022

cina o 390 vistas donicinas

Fechas 2022 s los referentes d
beatriz garciamaria hernadez, ana

virgiia gomesz hugo zamora pauiin lamy,maria antonia estepa

Linea de Atencion: Participacién y redes

Dejando Huellas

Mis cartas de la buena convivencia_ - 18/04/2022 - 8 personas mayores

reconociendo mis deberes 08/04/2022 8 personas mayores

reconacimiento y prestacion del servico social 10/04/2022

celebrando la semana santa_12/04/2022 - 11 personas mayores

Buzon de sugerencias insitucional - 07/04/2022 28 personas mayores

Acta 363 Apertura buzon de sugerencia inatitucional - 07/04/2022

Linea de Atencion: Redes

Mapeo de red

eucarestia parroquia san jose 13/04/2022 partciparon 25 personas mayores

Jornada de belleza Jean 26/04/2020 participaron 44 personas mayores
Linea de Atencion: Convivencia

Actividad: Socializacion Pacto de Convivencia

Fecha : 071042022

Participantes: 28 personas mayores

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —PAIN- da cada persana mayor vmculada al

servicio, asf mismo realizar el monitoreo, en los.

Actividad: En mi Derecho
TEl Centro Gomuidad be Cutdado La Mesa
a 6 746012021 en el mes de Abril se

anexo técnico.

nel

]

desarrolla la fase de Monitoreo del Plan de Atencion Integral Individual a (33) personas
mayores, quienes cumplieron con el tiempo estipulado en el anexo  los cuales se describen
n el acta No 379 abril 19 del 2022,y se relacionan a continuacion :
MONITOREO:

Efrain martinez-81715858

Leonor Yoyo-53902731

Ana blanco pinilla-53906160

Flor Casas-52525092

Edilberto Vasquez-81715835

Maria del rosario Godoy-20104552

Ana josefa castro figuero-23774881
Concepcion Gomez Rodriguez-20111329
Celia Allerez Garcia-41355312

Leonilde Vargas De Romero - 20155305
Andres Espitia-481750

Bayardo Calderon Toro-170134

Maria Hortensia Diaz-20327953

Israel Bejarano Bermudez-112992
Alfedo Jose Nasamues ituyan-5258562
Maria Aurora Piracon-40009452

Elena Cardenas-1010214640

Jose Ninfo ruiz Gonzalez-17077270
Rosa Matide Cardenas Zarate-20266946
Candelaria Guitierrez-41321835

Joegue enrique Rodrigues 6594172
Hugo zamora Villamil-6086174

Juan Amado-17112011

Anunciacion Quintana Moreno -23358260
Bealriz Garcia- 24263526

Luis Arnaldo Mufioz -1306140

Elvia Triana Sencher 53906725

Arcelina Vargas-53

Rosa Elena Crespo- dcansao

Carlos fenando Vivas-19287017

Gerardo Gomez Trujillo -19415432
Ramon Correa Camacho-120577

Luz Dary Torres-53905979

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022/3. Obligaciones
‘Tecnicas/1.Componente Atenci6n Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacién No2.

3. Presentar durante l primer mes de ejecucién del converio e Plan de

En €l mes de Abril no aplica esta obligacion ya que se realizo en meses anteriores dando
cumplimiento a los tiempos establecidos en los anexos tecnicos,

No Aplica

4. Registrar todas las

Conlas personas.
¥ orientaciones descritas en el anexo técnico

con los tiempos

En €l perido comprendido entre el 1 al 30 de Abril del 2022_el centro Comunidad De.
Cuidado La Mesa adelanto los siguientes acciones:
En el marco del iicio de ejeccién del Convenio de Asociaci6n 7460 del 2021 el centro
comunidad de cuidado, el equipo profesional no realiza valoraciones iniciales en el periodo
el 01 al 30 de Abril del 2022

ActaNo 396 Intervenciones individuales las cuales en el mes de 28 abril de 2022
desde el area de Psicologia y F\slclerap\a se realizaron las siguientes acciones:

Andres espitia 2610412022 Psicologia
Candelaria guitierrez 26/04/2022 Psicologia
Luz dary Torres 2610412022 Psicologia
Hortensia Diaz 210042022 Fisoterapia
Maria urora del amparo piracon 21/04/2022  Fisoterapia
Maria Antonia Esteoa 2100412022 Fisoterapia

Acta No 333 seguimientos trimestrales; en el presente mes se le realizoa 46 personas
mayor las cuale se relacionan a continuacion ;
Aracely Santodomingo 539061

Ana Josefa Castro Figueroa 23774881

Pablo Buitrago 17176563

Maria lfigenia Alférez 52090735

Celia Allérez 41355312

Elena Cardenas 1010214540

James Diaz 3262015

Martha Odilia Millares 41414566

Carlos Fernando Vivas 192877017

Ratl Onofre Parra 5810509
Gerardo Gomez Trujillo 19415432
Ramon Correa Camacho 120577
Luz Dary Torres 53905979

Rosa Elena Crespo 41480589
Efrain Martinez 81715858

Leonor Yoyo 53905731

Ana Blanco Pinilla 53906160

Flor Casas Gutiérrez 52525992
Edilberto Vasquez Mora 81715835

Maria Rosario Godoy 20104552
Luis Arnaldo Mufioz 1306140
Concepcion Gomez 20111329

Rosa Elena Padilla 20529401

Leonilde Vargas de Romero 20155305
Andrés Espitia 481750

Bayardo Calderon 17013491
Hortensia Diaz 20327953

Istael Bejarano Bermudez 112992
Belisario Ricaurte Diaz 2021159

Maria Antonia Estepa 23635514
Candelaria Gutiérrez 41321835
Jorge Enrique Rodriguez 6594172

Anunciacién Quintana 23358269
Bealriz Garcia 24262536
Humberto Ovidio Ramirez 2006553

os tiempos el presente

Tinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022/3. Obligaciones
‘Tecnicas/1.Componente Atenci6n Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No 4.

conlas

5. Registrar todas las actividades y lizad
Desarrollo de Actividades

formato Registro del

[Er Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el periodo Ct dido Entre el 1 al 30 de.

Abril del 2022 desarrollo diferentes actividades que se plantearon en el Plan De atencion

Institucional para el presente convenio de ejecucion registrandolas en el formato de

aciividades grupales.

Las actiidades que se desanullamn conel recurso humano referentes familiares o
fueror el formato de acta tel enla

anhgamn tecnica cumpuneme de atencion integral - obligacion 1.

Convenio 7460 Abril 2022/3. Obligaciones
Técnicas/1.Componente Atencion Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No 1.

6. Realizar reporte mensual de las personas
equipo de validacion, en los casos que
aplique.

Superacion

[EL Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el periodo de Ejecucion del 1al 30 de Abril
el 2022 no se presentaron casos de personas mayores suceptibles de egreso; realizando el
envio dela informacion mediante correo electronico el dia 07 de Abril de 2022 a los
correos de linea tecnica pgomezI@sdis.gov.co sfajardor@sdis gov.co. para el presente
informe se anexa registro fotografico del envio,

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022/3. Obligaciones
Técnicas/1.Componente Atencion Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacién No 6




7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto de convivencia institucional, de

Para el presente mes no se presentaron ingresos al centro comunidad de cuidado la mesa

No aplica,

los lineamientos el . y garantizar la ta.[por o tanto o aplica.
ejecucion del convenio.
8. Contar con los medios enel Ta atencion de las Jinforme de gestion convenio 7460 Abril 2022/3. Obligaciones

personas mayores.

I Centro Comunidad De Cuidado La Mesa Tiene como Obietivo el Mantener procesos.

mentales de las personas mayores por medio de la interacci6n tecnoldgica con el uso del

computador esto con el fin de mantener minimo grado de independencia y autonomia en
jonde se realizan actividades como:

Actividad: No formales Mantener capaciddes cogritvas y sensorales por medio de a
prevencion manejando asi el manejo

productivo del ocioy nempu libre
Participantes: 13 personas mayores.

Fechas 13,20,27 del mes de abril de

Actividad: Tics se realizan los dias 6, 13 20 de abril del 2002 liderado por la profesional de
terapia ocupacional

Técnicasi1 Componerte Alercin ntegralpara o Desaralo
iumanolObligacion N upacion Humanal1. Lenguajes
Para L dentadindiosdoadon

informe de gestion convenio 7460 Abil 202213, Obligaciones
 Técnicas/1. Componente Atenci6n Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No 1/1. Eje Ocupacion Humanal2. Movilizando
Capacidades/ Actividades No Formales

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022/3. Obligaciones

Técnicas/1.Componente Atencion Integral para el Desarrollo

Humano/Obligacion

Jinforme de Gestion Convenio 7450 Abril 2022/2. Obligaciones
Jes/Obligacién N

Los anteriores documentos se encuentran en lacarpeta de tecnicas -
componente de atencion Integral - obligacion 1 /Eje de la ocupacion humana -
Obligacion generales No 25

* Llamadas y Video llamadas a Referentes Familiares

Fecha: 7,12, 15y 22 de Abril de 2022

“Se Anexa tabla 34 RELACION DE ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES

. Implementar todas las acciones descritas en el anexo téenico que garaniicen la atencion en salud para las

sonas mayores,

EL Centro Comunidad De. del mes de Abril del
2022, e Area de cidado de salud , adelanta las Siguientes acciones encaminadas
garantizar la atencion a las personas mayores ; las cuales se relacionan a continuacion:

Para el periodo de Abril se realiza listado censal de 50 personas mayores garantizando que

e encuentren activos en las EPS_S alos tan afiliados en donde se cuenta con

persona mayores afiladas a Capital Salud, 15 Personas Mayores Afiliadas a Convida, 1

persona mayor a Famisanar ,

Seguimiento a tramites y atencin en salud

Asisten De Forma presencial alas siguientes actividades: Laboratorios (4) personas

Mayores, Medicina familiar(7) personas mayores. terapia fisica (3)Personas mayores ,

nurologia(3) Personas mayores .imagenes diagnostica (2)personas mayores,urologia

(1) personas mayores, medicina general (1)Personas mayores, medicina interna(3)

persona mayor.

En Modalidad de telemedicina asisten a:

psiquiatria (33) personas mayores , Medicina General(27) personas mayores , nefologia (1)

personas mayores, Psicologia(1) personas mayores medicina interna(1) personas mayores.

Actividad de Socializacion a Personas Mayores

Se realiza Socializacion de lavado de manos el dia 20 de abril proyectandose un video donde

asisten de manera presencial 38 personas mayores donde se reforzo el lavado de manos,con

o fnde proteger a saud y prevent la enfermadad educiondo ] arsmision de foccionss

a salud en

echurdad oiea Pt Cuidate, Mimate y Quiérete: Conocimiento y practica de

musicoterapia con 50 vinculadas al servicio el dia 12 deabril del 2022

Se adjuntan al presente informe los siguientes documentos:

Cuadm de Turnos Persunal De Auxiliar de enfermeria: El centro comunidad de cuidado
n 20 p de enfermeria quienes prestan sus servicios en el mes de

o de12023 en cleretes oraio disviodos n nos e Mafiana, Tarde y Noche

dando un cubrimiento total de 24 horas del dia por 7 dias de la semana.

Tabla No 20 Absorventes y elementos de Cuidado. se adjunta documento con su

respectivo solicitadas en el

Tabla No 22 Relacion de salud: se

registro fotogréfico y evidencia de cantidades solicitadas en el anexo tecico.

Hojas De Vida Equipos Biomedicos : se anexa documentacion de los equipos que se

cuenta en el centro y con su respectiva informacion en donde se encuentra cronograma de

mantenimiento y calibracién.

Convenio 7460 Abril 2022/3. Obligaciones
‘Tecnicas/1.Componente Atenci6n Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacién No 9.

10, Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan e cuidado y el respectivo seguimiento de

cada persona mayor, el cual estara liderado por el drea de enfermeria

Para el periodo de Abril del 2022 en ejecucion del convenio de asociacion 7460 El rea de.
Enfermeria fareparia guea il dol100% (S0personas mayores curta con plan de
cuidados actualizado.

Se ol pveseme informe el acta No 403 el 30/04/2022 en donde se relaciona el listado
de las personas mayores que cuentan con el plan de cuidado.

Jinforme de Gestion Convenio 7450 Abril 2022/3. Obligaciones
Técnicasit Componene Atencion Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacién Nol

1. Presentar las estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada linea de atencion, teniendo en cuenta

los tiempos y

I—\ El Cenro Comuridad De Cuidado La Mssa realizo envio el Plan de Atencon insttucional a
linea tecnica el dia 1 de 2021 los
nempns eabiecdos o o s s

No Apiica

‘mensual de

entar
Alenclon Insmuc\ona\ por cadalinea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y espec\ﬁcaclunes aescmas en

el anexo técni

En el Centro Comunidad De Cuidado La Mesa, Fere e\ periodo del 1al 30 de Abril del 2022,
se anexan al presenta informe I uales

mes de cada uno de los profesionales de Ps\cu\ug\a‘ Terapla Ocupacional, Gerontologia,
Fisoterapia, Trabajo social y el cronograma general

o de Gesion Converio 7450 AGri 20223 Obigacianes
Técnicas/1.Componente Atencion Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No 12
forme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones
 Técnicas(1. Componente Atenci6n Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacién No

13. Presentar un informe trimestral de caracter técrico al equipo de la Subdireccion para la Vejez que contenga
los avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAI incorporando los ejes  lineas de atencion.

En el Centro Comunidad De Cuidado La Mesa para este perido no aplica esta obligacion .
teniendo en cuentalos esapcio del anexo tecnico .

No Aplica

14 Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotograias, videos y demas material que
las actividad co

n las

[ErCentro Comunidad De Cuidado La Mesa cuenta con un Dive en e caren terno e
servicio para Garantizar las Evidencias d

ke de Geson Canvemo 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones

Sesarrolan con as prsanas. mayorce mensuamente pra o pveser\le m'orme se anexa
registro fotogréfico

nci6n Integral para el Desarrollo
Humano/Obhgacmn No14

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve implicita cualquier tipo e

violencia fisica, psicologica, negligencia, descuido, discriminaci
afecte la integridad fisica yio moral mayores o

n, exclusion y en general cualquier otro acto que

personas
Ia poblacion victima del conflcto armado.

les y

En el Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el entre el 1al 30 de

Abril del 2022 No se han presentando conductas que impliquen cualquler tipo de.
violenciafisica, psicol6gica, negligencia, descuido, xclusion y en

Convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones
 Técnicas(1. Componente Atenci6n Integral para el Desarrollo
obii Nois

general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica ylo moral dores personas
mayores o personas con orientaciones sexuales o identidades de genero no

los difer
la poblacin victima del conflicto armado” . Para lo cual se anexa certificacion firmada. pur
la_ coordinadora de la unidad operativa

16, ormar a1 superi=on o ererora G corveniy 31 SR ol Vefe 5 ropueta de e Gt Comuridad D i L Wosa n ol perodo G e e Aol 1202 o No aplica
précticas y demés soliden e han presentando propuestas de realizacion e investigaciones, précticas y demés.

5 enla vivenc i parala vespecﬂva A démicos, tedricos en

aprabacion ds atuerdocon s Incamioias ssabecidos por 1 SOIS la vivencia o participacion de las personas mayores
o ddemo En el marco de ejecucion del Convenio de Asociacion 746012021, en el mes e Abiil o se No Apiica
17. Aplicar la escala dela acidad de la la Salud (OMS) - realizo Ia aplicacion esta escala de valoracion . puesto que en los meses anteriores se dio
WHODAS 2 lo estipulado en el cumplimento teniendo en cuentael 100% de la poblacion en la fecha estipulada, de la escala
de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS
oBL CONEL cOl NUTRICION Y SALUBRIDAD
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

- Cumelcon establecidos de O alimentarios | Se adjunta evidencia de Ingreso a la plalalorma con fecha 0610412022 para el periodol /informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 / 3. Obligaciones

ricios sociales de SDIS, Vigiancia Nutricional y seguimiento Nutiionaly romocinen etlos de vida

camprendldo entre el 1 al 30 de abril de 2022 en donde se revisan los formatos del

s ser
saludable (alimentacion, nutricion y actividad fisica)’

estos, que se

v
encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de \Neqraclun Social, Sistema Integrado de

estion

G;
interventoria ylo supervision.

i mismo el asociado deberd mantener actualizados y disponibles para veriicacién del equipo de

de nutricion y salubridad en el Centro Comunidad de Cuidado La Mesa. De igual
manera se actualiza el cuadro e formatos

Tecnicasf2. Componente De Nutricion y Salubridad /Obligacién No

2 Implemertar  minuta de alimentos entregada por a SDIS, urante efprimer i de efecucién del converio

[ETCentro Comunidad de Cuidado La Mesa operado por a Fundacion Mesalud, se acoge ala

acogerse a las opciones 102
en el anexo técnico.

con el fin de garantizar el ¥ ntrientes de la , de req minuta entregada por la Secretaria Distial de Integracin Social. Se anexa formato
de minuta intercambios en las fechas 2, 5, 9, 13,
17,25y 27 por los products climaticas

demasiadofia paralas personas mayares. auenes solstan una bebida calerte n uger
del h ¥15 con motivo de jueves y viernes santo y el 29 por celebracion de
cumpl ancs.

e anexa registro fotografico de la minuta patron

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones
Tecnicasf2. Componente De Nutricion y Salubridad /Obligacién No
2




3. Elaborar, preparar y suministrar \as modmcacmnes alimentaias equeridas por las personas mayores,
conforme a las descr
modificaciones de alimentos o de prsvammnss

Convenio 7460 Abril 2022 3. Obligaciones

“Orientacion Jimentarias”.
limeneiay ot e socakait de moclicacones lmentaris,lacus se ezt en dos
vempos: aprimera entos el
abrily la segunda el 12 de abril con el grupo de auxiiares de enfermeria, segun actaNo.
566 cel 13042002
Las personas mayores que actualmente reciben suplemento nutricional son: Flor Casas, Elvia
Triana, Antonia Estepa, Ana Blanco, Concepcin Gomez, lsrael Bejarano, Elena Cérdenas,
Hortersia Diez Etn Martiez, Humhertn Ramikez, Renéin Conea, Jomes Digz Se e
registro enel
servicio de alimentos como en el comedor.
anexa eva aca No. 400 umeral 3.3 de entrega de refrigrios nocumos, segin

la SDIS.
motiicaconss almentaia.

Tecnicasf2. Componente De Nutrcion y Salubridad /Obligacién No

B

4. Garantizar dosalas se
encueiranfuera de a uricad operatvay 1 reciben a almentacin preparadaen e certro, urnplieno as
ensamble,

de Cuidado Lamesa_cuenta con seis opciones, de reffigerios 105
I por una bebida UTH, pr Se anea

los refrigerios o més do abr s este
mes fueron: 4 de abril: Elvira Carnona, Hortensia Diaz, Carlos Vivas, Martha Millares, fs
Buitrago, Jesus Parrado y Humberto Ramirez a consulta por medicina familiar. 12 de abrit
Jorge Rodriguez, Luis Amaldo Mufioz y el sefior Andrés Espitia, quien al momento de sali se
neg6 a subirse ala camioneta. EI 13 de abril: Ana Virginia Gomez a realizarce Doppler. El 18
de abril Ana Virginia Gomez y Aracely Santodomingo a medicina familiar y el 26 de abril
Leonor Yoyo a examenes de laboratorio,
Se anexa nueva acta No. 401, numeral 4.4 de entrega de refrigerios para remision, las
evidencias de este punto se comienzan atomar desde el 20 de abil

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /2. Componente De
Nutrcién y Salubridad /Obligacion No 4.

E\vla Tnana Antonia Estepa, Ana Elanco Concepcion Gomez, Israel Be|aranc. e
Cardenas, Hortensia Diaz, Efrain Martinez, Humberto Ramirez, Ramon Correa, James Diaz

5. Realizar el acompanamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para identificar alteraciones o | En el Centro Comunidad de Cuidado La Mesa todo el hace Convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones
modificaciones en a conducta los asi Desayuno, y Tecnicasf2. Componente De Nutricion y Salubridad /Obligacién No
alimentaria de las personas mayores. ia; nueves, onces: se B

encuentra en taller, 1

enfermeria, Fines de semanah profesional de

ausiliares de enfermeria.
6. Garantizar suplementos. EnelCento Comuridad de Cudado La esa o Tal30de Convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones
espesantes, a as personas mayores que por sus necesidades de salud o Nuticionale ast s requieren n: Flor Casas, | Tecnicas/2. Componente De Nutricion y Salubridad /Obligacion No

3136 Listado Modificaciones

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones
Tecnicasf2. Componente De Nutricion y Salubridad /Obligacién No
6

Se anexa acta No. 365, con fecha 7 e abril de induccion de minuta pation irgida a las
liment d

delas

7. Capacitar y socilzaralpersonl manjpulcor de limentos durante I efecucin def conveni, e os
forma el
establecido en el anexo técnico

procedimientos, instructivos y formatos.

esosy con el tema de

proce
recetas’, acta No. 381 del 21/
Se anexa acta No.376 del 15/04/2022 de induccion a la operaria que ingresa al servicio de
alimentos

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones
Tecnicas(2. Componente De Nutrcion y Salubridad /Obligacién No
7

6. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y a cantidad establecidos en el anexo|
técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricion

Efcenro Comunidad e Cidado La Wesa cuena con os insumas necesaros ue garanizan

alimentacion y la hoja de vida de los equipos con las respectivas fechas de mantenimiento..

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones
Tecnicas/2. Componente De Nuticion y Salubridad /Obligacion No
8

cientes aliment

9. Abastecer en cantidad y calidad necesarios para dar
cumplimiento a la minuta y modificaciones alimentarias requeridas

por las personas mayores.

52 anexa documertacin de os proveedares en archive PO o el coten i e il
las fechas de e los

veficuios de transporte, e el siguiente orden 1. Leche U, 2. Futa para jugo, s came de
res, cerdoy pollo 4. Abarrotes y fruver, 5. Panaderia. El proveedor Karnes y Karnes entrega

e isitade nspeccién, viglanciay conrlconfecha 23 de ravembre n donde sehace
seqmient o cumpiimient Gl decreto 007; an no se cuenta con el c

fjunta cada uno de los formatos ocitaos en oo obligacion y adicional el Sonamento
e oxce el Formato de Contrl Enrada y Sada e Almenios.
Se anexa PDF con los registros fotograticos solicitados, enumerados por actividades y fecha
del mes de abiil de 2022. Se adjunta el protocolo y lineamiento de la Emergencia sanitaria por
COVID-19y acta No. 364 del 0710412022 de capacitacion al personal manipulador del
senvicio de alimentacion

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones,
Tecnicas/2. Componente De Nuticion y Salubridad /Obligacion No
)

10, Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la dotacion minima requerida para la

En el mes de Abril
€l Centro Comunidad de Cuidado La

I personal del

Convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones

servidoy distribucion de los ahmemus Io cual se registra en el acta No. 389 del zs/cwzuzz

Tecnicas(2. Componente De Nutrcion y Salubridad /Obligacién No
10

I Garantzar e of personal manipulacor e siments enga o on odueaion sararia.prcpos
basicos de Buenas Pra cticas higiénicas s, de acuerdo
con s cstablect onla Resolucion 2674 4o 205 -Por 1 ol S0 Teglamenta ol il 126, P Decrelo-ey 019
de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

En el Centro Comunidad de Cuidado La Mesa se garantiza que el personal manipulador de
alimentos tenga a educacion Sanitaria y Principios Basicos de Buenas Practicas para lo
cual o las fech de

cada uno de los documentos, al 30 de abril todos los certificados estan vigentes.

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones
Tecnicas(2. Componente De Nutricion y Salubridad /Obligacién No

12 Garantizar que el Teal T

En el Centro Comunidad de Cuidado La Mesa se garantiza que el personal manipulador de

sptud para maripuiaci de limentos con vigenia o mayor de un at y garantza g

que
xamenes de

necesario por

una ausencia del pudiera afectar la inocuidad

ique la aptitud para |

de los alimentos alimentos.

de aliment
certifican, con una fecha inferior a un aiio para lo cual se anexa la documentacion referida
anteriormente.

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones
Tecnicas(2. Componente De Nutricion y Salubridad /Obligacién No
12

resolucion 2674 de.
de las etapas del proceso

13. Contar con un plan
2013, para todo el personal

P seginlo
desde el recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

[

En el Centio Comunidad de Cuidado La Mesa bajo el convenio de asociacion 7460 Se
proyecta un cronograma anual de capacitacion en Buenas Précticas de Manufactura con su

el cual se anexa al 1 dia 5 de abril de 2022 se realizo
capacitacion al personal manipulador de Alimentos dando continuidad a resolucion 2674 del
013 "Restaurant :

registrada en acta No. 362.

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones
Tecnicas(2. Componente De Nutrcion y Salubridad /Obligacién No

14. Garantza [a valoracén icial Seguimientos nuiconsles de as personas mayores y nvide a base de
seguimien uerida, asi los formatos de vigilancia
adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

el

Convenio 7460 Abril 2022 | 3. Obligaciones

Se adjunta formato d ‘en donde se registra PAIN

las personas mayores: Juan Amado, Andrés Espitia, Efrain Ma Enrique
Rodriguez, Leonor Yoyo, Bealriz Garcia, Anunciacion Quintana, Arcelina Vargas, Leonilde:
Vargas, Ramén Correa, Rose Elena Crespo, Gerardo Gomez, Celia Alférez, Israel Bejarano,
Bayardo Calderon, Carlos Vivas, Edilberto Vasquez, Ana Blanco, Rosa Matilde Cérdenas,
Elena Cardenas, Ana Josefa Castro, Candelaria Gutiérrez, Luz Dary Torres, Flor Casas,
Hortensia Diaz, Rosario Godoy, Concepcion Gomez, Luis Arnaldo Muiez, Alfredo Nasamues,
Aurora Piracen, Elvia Triana, José Ninfo Ruiz, Hugo Zamora

Se realiza seguimiento nutricional de la persona mayor Jesis Eduardo Parrado, quien
ingres en el mes de febrero y le corresponde para este mes seguimiento teniendo en cuenta
que presenta un diagndstico nutricional de peso insuficiente.

Para este mes no se realizaron canalizaciones a EAPB.

Tecnicasf2. Componente De Nutricion y Salubridad /Obligacién No
14

de dabl

E de actividades a desarrollar, se

15. Diserar, implementar y evaluar
i

Educacion -IEC), ccnlorme alas descritas en el anexo técnico.

Informacion,

IEC con fecha 14/09/2021 a linea

ala fecha del corte (30/04/2022) no se ha obtenido respuesta  del mismo.
Se realiza actividad IEC el dia 27/04/2022 de manera virtual, de acuerdo al cronograma
referente tema de Naturales” registrada

en acta No. 395.
" estrategia

EC.

Jlinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones.
Tecnicas/2. Componente De Nutricion y Salubridad /Obligacion No

Tecnica y Subdireccion de Nutricion de la Secretaria Distrital de Integracion Social en donde |15.




16. Planear, preparar y ofrecer alos participante todos los

Para el mes de abril se solma ‘aval para el almuerzo de jueves y viemes santo y celebracion

diferentes al ciclo de meni 6n de y

delas

o deb

manera previa y enviadas minimo quince (15) dias adato s oo oo para su revision por parte del

equipo técnico de la subdireccion para la vejez de la SDIS.

pleafios; se env dando aval el dia 11 de abril de 2022

Jinforme de Gestion Convenio 7450 Abril 2022 /3. Obligaciones
Tecnicasf2. Componente De Nutricion y Salubridad /Obligacién No
16

17 Programar ol rcibo de maleras primas para o sencio de limentacionen hoaris diferentes alos

|ErCentro Comunidad de Cuidado e Mesa e permite adjuntar cuadro en excel conos

Jlinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3. Obligaciones.

, con el fin de no generar nombres de En donde se Tecnicasf2. Componente De Nutrcion y Salubridad /Obligacién No
senvidoy msumumon de los alimentos Garaniza que n0 Genre altracion 08 pracesos propes 40 ervico iy
8. Implementar el Plan 1a ejecucion | Se enruta los puntos 81y 8.2 Jinforme de Gestion Convenio 7450 Abril 2022 /3. Obligaciones
. d 4o con los lineamientos del de 1 anexo formatos €l Plan d senvicio de Tecnicas/2. Componente De Nutici6n y Salubridad /Obligacion No
técnico. formato PDF. 18
OBLIGACION
€1 ertro Gomunidad de Cudado La Mesa cueni con dier Gento el Convenio 7460 Abril 2022 /3 Obligaciones

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub- numeales del componente ambientes

adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el anexo técic

inmueble, necesarios paral

T te Ambientes Adecuados y

oiondo oncooma. 1 reamsvlos Tiimos 0 mimoS y necesarios parala prestacion el
serveio que se solicita dentro del presente anexo Tecnicolo cual se ve reflejado los
siguentes sopores

10 382: Espacio de relaciones afectivas, 16/04/2022
Aetano 00 Requisitos Minimos, necesarios y no minimos parala presentacion
del servicio, 16/04/2022

Seguros/Obligacién No 1

2. Garantizar g las 1 bl

oferadas avalados por Ia Subdireccion de Plantas Fisicas de la o,

)y dreas

El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa
Garantiza la prestaci6n del servicio para las personas Mayores en el inmueble ofertado
avalado por la subdireccion de plantas fisicas De La Secretaria Distrital de Integracion
Social; para el presente informe Se anexan el * FORMATO CALIFICACION TECNICA DE
INMUESL DE VEJEZ
EN LA MODALIDAD DE CENTROS DE PROTECCION SOCIAL ADULTO MAYOR'; En el cual se da
concepto de que el inmuebie es Apto_sin requerir de ningun ipo de accion 0 cambio

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.Obligaciones
Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacién No 2

3. Dar

plan de y
tualizad tos no minimos y necesarios, y

y

sin b P interior de
instituciones y un facil acceso alas diferentes reas de atencion.

las

H

El Centro de Comunidad de Cuidado La Mesa:
Dando cumplimiento a los requisitos minimos, necesarios y no minimos para la prestacion
del servicio el cual se encuentra enla implementacion continua de acciones preventivas
que garanticen mantener ambientes adecuados, seguros y agradables para las personas
mayoes, para ol resene infome se anea.formato Forpss 4L7 dondo e rlacionan
1.2l 29 de Abril del 2022

E\ cual se emaema en \a Acta No 386,

o de Gesion Convrio 740 A 2022 13 ‘Obligaciones
Técnicas/3 Componente Ambientes Adecu
Seguros/Obligacin No 3

4. Suministrar habitaciones,
enel

enlos tiempos y
la

E\ Cemm Comunidad De Cuidado en e\ pelmdn :nmpvenmda entre 1al 30 de Abril
requer

e Dmacmn e nabaciones Taba 7. Relacin o slemeriosde i e
habitaciones

152 Dotacion lenceria para habitacion Tabla 16, Relacién de lementos dotacien nceria
de habitacion

1.53 Dotacion Mobiliario General Tabla 26. Relacion de elementos minimos para el drea
administativa.

1.5.4 Dotacion Mobiliario General Tabla 27. Relacion de elementos minimos para el area.

estar en opti
ejecucion del convenio.

155 Dotacion Mobiliario General Tabla 28. Relacion de elementos minimos para el

15,6 Dotacion Mobiliario General Tabla 29. Relacion de elementos minimos para el drea
de alistamiento.

1.5.7Dotaci6n Mobiliario General Tabla 30. Relacion de equipos de lavanderia (incluir
capacidad para lavado de 7 kg de ropa por usuario diaria, hoja de vida de estos equipos)
158 Dotacion Mobiliario General Tabla 31. Relacién de elementos minimos para el
desarrollo de actividades de archivo Archivos en PDF, debidamente firmados

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.Obligaciones
Técnicasf3 Obligaciones Técnicas/3 Componente Ambientes
| Adecuados y Seguros/Obligacion No 4

5. Suministrar a todos los beneficiarios, tos de aseo personal, y
¥ periodicidad el

El Centro Comunidad De Cuidado La Mes: i

aseo
personal el dia 11 de Abril del 2022 ala " oiidad do a poblacion (50 personas
mayores)

onvenio 7460 Abril 2022 /3 Obligaciones
Técnicas/3 Componente Ambientes Adecuados y
P

):
de los insumos; para lo cual se anexa Formato FOR-PSS-215

Encuanto a lo relacionado alos absorbentes en el Periodo comprendido del 1a 30 de
Abril de 2022 se realizo entrega de 6.750 pafiales correspondientes a 46 personas
mayores que requieren de este elemento por presentar incontinencia y no control de
esinteres el cual esta relacionado en el formato de entrega FOR-PSS-219

Acta No 367 Entrega de elementos de aseo para las personas mayores el dia 11 de abril del
2022

6. Disponer en cada unidad operativa, de un Batiquin tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido
en la Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria Distital de Salud o norma que la derogue 0 modifique.

El centro comunidad de cuidado La Mesa cuenta con un botiquin tipo B FOR-TH-066 ubicado
en el area de primeros auxilos llevando a cabo el inventario el dia 18 de Abril del 2022 sin

resentar ninguna novedad, se adjunta registro fotografico de los insumos y elementos que
corresponde

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.0bligaciones.
 Técnicas(3 Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion No 6

7. Garantizar los t
anexo técnico.

El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa , Para este perido Realiza. entrega de dotacion
de prendas de vestir el dia 29/04/2022 para lo cual se anexa el formato FPR-PSS-216
Acta N° 397

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.Obligaciones.
Técnicas(3 Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacién No 7

8. Garantizar el idad

conformidad con lo descrito en el anexo técrico.

realizar todas las acti

ytalleres de

El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa Adjuntar los listados de los elementos con los
ue se cuenta actuament pra ofdesrrlo de as aciadades conlaspersonas
mayores adjuntando al presente _informe la siguiente inform:

“Tabla 34 RELACION DE ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
PERSONA MAYORES,

“Tabla 35 RELACION DE ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE
DIFERENTES

ACTIVIDADES COMPLEMETARIAS.

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.Obligaciones.
 Técnicas(3 Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacién No 8

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades necesarias
que permitan mantener las instalaciones en optimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo establecido en el

anexo técnico.

[Ercento Comdad Do Cuidado L esa s s sados i o elements de 0
institucional co para realizar del

informe de Gestion Convenio 7460 Marzo 2022/3,Obligaciones.
te Ambientes Adecuados y

coniio Garantzado ol adecuido poceso do hmpleza de cada espacio de la unidad
operativa. En el presente Informe se anexala cantidad de Jabon suministrado diariamente a
cada Funcionaria del servicio

Se Anexa Tabla No 36. Relacion de elementos de aseo institucional minimos en stock y
Matriz de entrega de Insumos de Aseo.

Seguros/Obligacion No 9

10, Suministrar la dotacion a los trabajadores que ejecuten elfos convenios de acuerdo a la normatividad
vigente.

[ErCentro Comunidad e Cuidado La Mesa Realiza Ia entrega de dotacion se realizo en el
s de febrero en los tiempos estipulados del anexo por Io cual - para este periodo no aplica.
De igual Forma se realizan las entregas de elementos Mensuales los cuales se relaciona a
continuacion
Acta N° 317
febrero. Tabla 33 dotacion minima para el personal de servicios generales
Acta N° 405 suministro de dotacion mensual operarioas del servicio de alimento el 30 de abril
del 2022. tabla 32 dotacion minima para el personal de Manipulacion de Alimertos y
Tecnico en enfermeria

el12de

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.Obligaciones.
Técnicas(3 Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion No 10




11 Presener dureie el primer mes de ejecucitn del converio el Plan de Emergencias y Commﬂer\cvas de
conformidad

convenio.

Ef Centro Comunidad De Cuidado La Mesa Realizo el envio del documento del Plan de

Emergencia el dia 2 de septiembre del 2021 al componente ambiental de la secretaria

Ditital De inegracion Soil cumplinieto s tempos etabecios: s\ema necesario
ajustado el dia 14 on los

Coiciados en donde e preciso roatzar un erce envio  dia. 26 de septembre dando

cumplimiento alas observaciones realizadas por el profesional Yeison Gomez Aldana

Profesonal de Asstenia Tecica

“Acta

16 de ot e 022

la cual se realizo el dia

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.Obligaciones.
Técnicas(3 Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacién No11

12 Contar con el concepto técnico de Bomber itoridad Distrital 0

El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa cuenta con el concepto Tecnico Favorable
emitido por bomberos mediante Certficacion No 267 expedida el dia 13 de mayo de 2021
siendo necesario reanudar la certificacion el dia 13 de mayo de 2022

Jinforme de Gestion Convenio 7450 Abril 2022 /3.Obligaciones.
Técnicas(3 Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacién No12

13 Contar y ejecutar 105 protocolos de seguridad establecidos en el anexo tecnico

|ErCentro Comunidad De Cuidado La Mesa en el mes de Abril se realizo socializacion del
protocolo..

Al presente Informe se anexanlos siguentes soportes:

“Documento soportes De Seguridad

* Protocolos De Seguridad:

“Protocolo En Caso De Evidencia Y Sospecha De el

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 202213 Obligaciones
 Técnicas(3. Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacién No13
wenio 7460 Abril 202213, Obligaciones
Técnicas/3 Componente Ambientes Adecuados

o

psicologia y avaldo por I coordinacion delsenico la reswahmon para este periodo 0
los I Anexo ocolo
De igual forma se anexan los swquvenkefs Documentos al presente orme mensual
“Registro de Botiquin Tipo 8
* Registro Fotografico en donde se evidencia la publacion del directorio de servicios
nos de Emergencia, Formato De Control De ingreso y egreso de personal externo al
centro y libro de Minuta

oen
‘competente, se manifiesta la necesidad de intervenir a edificacién, garantizar la

fectar la correcta prestacion del servicio.

ubicado el C Cuidado La mesa Convenio 7460 tal

como se evidencia en la licencia de construccion

14 Garantzara Dolaién de lementos para Emergentia COVID-19 os espacos de ailamientos El centro Comunidad De Cuidado L Ta relacion de 1os elementos d Convenio 7460 Abril 2022/3 Obligaciones
adecuados y or COVID-19. emergencia Covid - 19, teniendo en enel Ambientes Adecuados y
anexando los siguientes documentos Seguros/Obligacion No 14
* Tabla 23. Relacion de elementos emergencia COVID-19.
“Ruta segura de los ovid-19 en las 4reas de
aislamiento, a ruta segura de los usuarios desde y hacia el exterior asi como de os residuos
generados en estas dreas de aislamiento,
“Certificado de potabilidad del agua que abastece a la unidad operativa por medio del
certficado de la Empresa Aguas Del Tequendama quien es la encarga del suministro del
aguaen el municipio de La Mesa.
“Se cuenta con un espacio deAAsIamuamn Preventivo Garantizando conford y facil
limpieza
fotograficas del cuarto con los elementos minimos estipulados en el anexo técnico.
“Formato de entrega de elementos COVID- 19 personas mayores
“Formato de entrega de elementos COVID- 19 recurso humano
* Acta No 360 del 0110412022 relacion de entrega de los elementos de covid 19 las
personas mayores y mesa,
did  mitigacion y Covid 19 enla
institucion.
15. Garantizar la seguridad y as cond; el uso del presta El Centro Comunidad DE Cuidado La Mesa 7460 del 2021 ‘onvenio 7460 Abril 2022/3 Obligaciones
licencia por parte de la autoridad competente y en el Proceso Listoroaurto s documentos necesarios como es a icencia de  Técnicas/3 Componente Ambientes Adecuados y
fsmica i el inmueble fu ylicer fecha anterior a la del 183- 2008 emitido por el Seguros/Obligacin No 15
Ia normaividad sfsmica. Oficina de Planeacion La Mesa. el cual se anexar en el
presente informe de ejecucion.
16. por a autoridad Esta Obligacion no Aplica ya que no se tiene la necesidad de intervenir Ia edificacion en | No aplica

MEDIO DE VERIFICACION

1 Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y
fineamientos ambientales emitidos por el drea de
gestion ambiental de la SDIS.

El centro Comunidad De Cuidado La Mesa Convenio 7460 de 2021, Dando cumplimiento a
la presente obligacion desde el érea de gestion ambiental se anexa a siguiente
Documentacion al presente informe :

registro guridad donde
reporta la suspension del fluido electrico para dar cumpliento alla actividad del apagon
ambiental

-se anexa el certficado de movilidad sostenible para el mes de Abril

- El dia 12 de Abril del 2022, se realizo comité GAGAS Acta No 372

-Se adjunta al presente informe registro fotografico del DRIVE AMBIENTAL del mes de Abril
de 2022

linforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.Obligaciones
Técnicas/4 Gestion Ambiental /Obligacién No 1

. Disetar y garantizar
Ir\sl\wc\ona\ d

de Plan
Amb

~PIGA- y Plan de Gesti

con

ol do Residuos Husplla\arlus ySlmllam en

Centro Comunidad de Cuidado La Mesa:

Para dar cumplimiento a la obligacion en el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril
del 2022, iguientes

relacionan a contuacion

-Seguimiento a soluciones desinfectantes FOR - PSS - 065.
nspeccién presencia de lages FOR - S - 065,
-Manejo de elementos en desuso FOR - PSS -
-Lista verificacion impieza y desinfeccion FOR - s ose
ormato de registro control de plagas FOR-PSS-069
Verificacion de hermeticidad FOR - PSS - 071
-Declaracién de compromiso FOR - PSS - 072
-Guia plan de saneamiento GUI - PSS - 005.
-Registro y control impieza trampas de grasa FOR - GA - 031
-Registro Y control de descomide FOR-GA 047
-Ruta de recoleccion interna residuos hospitalarios FOR - GA - 020.
-RH1 Clasificacion de residuos Hospitalarios FOR - GA - 021
-Declaracion de compromiso para el PGIRHS FOR -BS- 050 .
-Pian de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares FOR - GA - 025,
-Ruta de recoleccion interna de residuos solidos - RRIRS FOR - GA-005.
-Registro medicion y control de residuos entregados FOR - GA - 009
~Certficado recoleccion de residuos sdlidos FOR - GA - 010
Pl de geston megra e resduos pefgrosos PLA-GAGLA

del

e Y

OR-PSS-064

o anexa Maniosto de recoloecion d resdos hospnalauos

- Certficado de recoleccion residuos aprovechables la cual se realizo el 29 de Abril del 2022
fue

realizado el dia 16 y 17 de diciembre del 20221.

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.0bligaciones.
Técnicasl4 Gestion Ambiental /Obligacion No .2

charlas. ‘en temas inherentes a | bi

tal, dirigidos a equipo

[Er Centro Comunidad de Cuidado La Mesa da cumplimiento a la obligacion re:

. personal de

OBLIGACION

lgaciony

Acta N° 361,05 de abril del 2022 Socializacion instructivo de residuos de constrcciony
demolicion.

Acta N° 370,12 de abril del 2022 Socializacion del componente interno del PGIRH Partciparon
29 de talento humano

Acta N° 384, 21 de ab 122 Socializacion de la egislacion ambiental

Se anexa Actividad con personas mayores 27 de abril del 2022 celebracion dia de la tierra,
partciparon 20 personas mayores

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022/3,Obligaciones
Técnicasl4 Gestion Ambiental /Obligacion No 3

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral GESTION ADMINISTRATIVA el anexo
técnico

entreel 1 a30de

abril del
coniinuacion:

* Certificacion de costos fjos.
+Anexar formato de talento humano.

El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el
1 ai adjunta los los cuales se relacionan a

Convenio 7460 Abril 2022 /1. Informe

Financierold. Costos Fijos Conv 7460/4.1 Talento Humano Conv.

7460 de 2021, s¢

Jiinforme de Gestion Convenio 7560 Abril 2022/2. Obligaciones.
Generales/Ol

En el mes de abri del 2022 en_el Centro Comunidad de cummn La Mesa bajo el convenio
aui

ingreso el dia 18 de abril de 2022




3

rsona Social |

it de Geston Converio 7460 Abrl 202273 Obigaciones

-Acta N° 387 Ia per
liderado por el gerontologo el 25 de abril del 2022
-Acta N° 371 socializacion soporte vital basico liderada por el profesional de Enfermeria el
dia 12 de abril del 2022.

* Se anexa al presente informe el FUID 1al

eesmn Adm: istrativa/Obligacion No 1

Convenio 7460 Abril 2022 /Obligaciones

30 de abri del 2022. €1 cual se encuentra en la carpeta 2 de obli I
obligacion No10

valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion

2. Contar al nicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye: mision, visién, objetivos, politicas,

|ErCentro Comunidad De Cuidado La Mesa en el periodo comprendido entre el La e
abril del afo en curso  Cuenta conla.plaiaforma estrategia la cual incluye la Misi

Vo, abjevos,polticss dela urdecon Mesaud poralocul se Achna Botuments o
Presente Inform;

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.Obligaciones
Tecnicas/s Componente
Gestion Administrativa/Obligacion No 2

En el mes de abril del 2022 en_el Centro Comunidad de Cuidado La Mesa bajo el convenio
7460 de 2021, se realiza socializacion ala operaria de cocina. Sandra Milena Mendieta quien
ingreso a laborar al centro el dia 18 de abil de 2022

informe de Gestion Convenio 7560 Abril 2022/2. Obligaciones
Generales/Obligacion No1.

dando alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

3. Contar con fa imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, | EI Centro Comunidad de Cuidado La Mesa cuenta con la imagen Institucional mediante
pendon

Jinforme de Gesnan Canvemo 7460 Abril 2022 3 Obligaciones
Técnicas/s.Comy
Gestion Anm.msuauva/ohhgacm No 3

. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas f I

manteniendola base de datos de la
poblacion actualizada.

y calidad;

el Convenio de A TR, B ke Operb ez
repane deas Novedades diaras presentadas en el periodo

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.Obligaciones
T c t

continu:
'FDR 555213 Relacion Meta Fisica Centros Proteccién Social - CPS: Ese Formato Fue
nviado mediante correo Electrénico el Dia 2 de mayo de 2022 en donde se reporta el
concoltad el novedades on donc para este periodo no se presentaron novedades de
ingresos ni egresos, teniendo una cobertura de. 50 cupos durante el presente. mes,
“Planilla de Asistencia: se cuenta con un total de 50 personas mayores en el centro
Comunidad de Cuidado La Mesa en donde se plasmanlas diferentes novedades de las
personas mayores que ocurrieron en el ranscurso del mes de abril de 2022

“Ficha Sitbe

“Reporte Metafisica Diaria: se anexa formato el cual fue enviado el dia 2 de mayo de 2022
en donde se validan las siguientes novedades, las cuales se relacionan a continuacién
“Hospitalizaciones

- Leonilde Vargas De Romero - 24/04/2022

* Egresos
Ninguno
“Ingresos
Ninguno

Gestion Administrativa/Obligacion No 4

ubicaciones y

5. Coordinarcon el Eqipo Técnico de a Subdreccin para a Veez [os ngresos, egfesos, novedades,
pobl

Centro Comunidad De Cuidado La MesaiEn el marco de ejecucion del Convenio de
asociacion 746012021, para el periodo correspondiente del mes de abril del 2022 Ia unidad
operativa presents las siguientes novedades:

(0) Egreso por fallecimiento

(1) Salida por Hospitalizacion

(0) Ingreso al Servicio por Dada de Alta Hospitalaria.
(0) Ingreso al servicio por traslado

Se Adjuntan al presente informe los Siguientes Documentos:
Lbase de datos actualizada de las personas mayores.
2. Caracterizacion actualizada cada dos meses.

linforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.Obligaciones
Técnicas/s.Componente
estion Administrativa/Obligacion No 5

procederaal

parte del asociac en a resentacién e os soports del pevsona\ antes indicado, en el plazo sefialado, se

de hojas de vida con las que se conto al inicio del convenioteniendo en cuenta los

paralo cual se adpmv.a al presente mmrme 1a evicencia delenviode a nformacion del
drive y del cualala

6. Coordinar con fas instit q quiera as acciones Ta prestacion del servicio "Acta No 404 Gestion Interinstitucional con enlidades de salud prestadoras e salud de Jinforme de Gestion Convenio 7460 Abril 202213 Obligaciones
regimen subsidiado elabora o 3 d abi de 2022 (capial salud, conida, famisanar) e | Téeicasts Componente
logra en el periodo comprendido del 1.al 30 de abril del 2022 la i
médicas paralas personas mayores en modalidad presencial y telemedicina.
Acta No 391 del 26 de abril del 2022 EI Area de Trabajo Social, realiza articulacion
y ascritas a la la parroquia san jose del
municipio de la mesa.
7. Garantizar el raslado de las Tas difer d tidado La Mesa cuenta con un Microbus modelo 2014 marca KIA Convenio 7460 Abril 2022 /3 Obligaciones
se requieran. El vehiculo y el personal e porel p\acas WFV149 con capacldad Iopersonas Técnicas/5.Componente
las didas por la Movilidad y d “Poliza de individual N° Gestion Administrativa/Obligacion No 7
poiza Seguro Contactua A" 2131101002583 con vigencia al 280212023
SOAT N° 147428001910
Condctr uan o Aol Cazalas
5 Garantizar el plazo del oportuna 10 [forme de Geston Converio 7460 Abri 2022 . iorme
establecido en el anexo técnico, €I Centro Comunidad Cuidado La Mesa: Cuenta  con un Fijos Conv 746015.4 Servicios Funerarios Conv
funerario con la empresa San [ a0
mayores que pertenecen al Servicio, en la ejecucion del convenio de Asociaci6n 7460 de
2021. Para lo cual al presente Informe se anexa el comprobante del pago del mes de abril
del 2022, al igual que el contrato que se tiene vigente a la fecha por los servicios prestados
9. Presentar al supervisor/ inerventor del as hojas de vida y |ErCentro comunidad de cuidado La Mesa presento las Pojas de vida mediarte in e cf
acrediten las calidades y ffica del vl p gual el coreo del pofeional | /forme de Geston Canvenlo 7480 Abr 202213 Obligacines
minimo requerido), a los dos (2) dias hébiles de I del d

alasupenvision del area nencitr an donde < encoentan a oaidad | Teericasls Compon
Gestion Admi

it slranvathHgac\on Nog




10, Garantizar el talento humano minimo requerido durante a ejecucion del convenio, dando cumplimiento alo | El Centro comunidad de cuidado La Mesa parala presente a ejecucion del convenio 7460
sefalado en el anexo técnico. el cual inicio el dia 14 de agosto del 20221 cuenta con el 100% del alento Humano
cumpliendo con las caracteristicas descritas en el presente anexo tecnico para o cual se
relaciona de forma breve el talento humano a continuacion
Coordinador-a
WatiaDel Pl Gacia Tetageua Ocupacione
Profesional en Enfer:
Cilen Logano Enformera Pmlesmnal
Profesional en Nutric)
Nancy Stnchez Nuriioniia ¥ Dietsta
Profesional en Psicologia
Cardenas Psicéloga
Profesional en Trabajo Social
1 Alejandra Garrido Trabajadora Social
Profesional en Educacion fisica o profesional en Fisioterapia.
1 Paula Trejo Fisioterapeuta
Profesional en Gerontologia
1 Ciistan Afonso Bchel Sandoul Geroniogo
Profesional en Terapia Ocupac
1 Gabriela Hidalgo Terapeuta Ocupacn
Talerius n'aee Y Oiios At d Terapia Ocupacional)
Claudia Suarez
Técnico operativo
Adriana Sanchez
Técnico en Regencia de Farmacia
Daira Martinez Regente de farmacia
Auxiliares de enfermeria (20 Personas)
L. Dillier Morales.
2. Yina Paola Rodriguez

5. Suleyi Andrea Velazco
6.Yurany Bolafioz
7 Rosa Sanchez

informe de Gesllan Convemo 7460 Abril 2022 /3 Obligaciones
Técnicas/s. Comy
Gestion Amm-n-sxranva/ohhgaaon No10

11 Obtener la la al cambio de El
requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucion debera informarse al menos con cinco (05) dias antes de la

De Cuidado La mesaen el periodo. Cu"\menmdu entre el 1al 30 de
abril del 2022 se presetan

informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.0bligaciones
Té c 6 obli No11

Egre:

15042022 Mayra Alejandra Rodriguez (Operaria de servicio Alimentos) pasa carta de
renuncia apartir del 16 de Abril de 2022

Ingresos:

18/04/2022 Sandra milena mendieta (Operaria de servico de alimentos)
Ausentismos

05/0412022 Claudia Suarez Auxiliar de Terapia Ocupacional, Motivos personales
08/0412022 Pala Trejo Fisioterapeuta, Motivos personales

11/04/2022 Adriana Sanchez Tecnico operativo, inasistencia Motivos personales
18/04/2022 al 22104/2022 Cristian Bucheli Gerontologo, quebrantos de salud

Se anexa regsitro fotografico del envio de novedades al supervisor Financiero

necesidadde e delpersonal. para o cambio e ety s ustfcacions cotespanes  star

rediten el alidades via
copenieia genraly especion el nuevs persond, 4 Cuses debern cumpl con unperl . o Supeir o
requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se deberd elaborar el acta de enirega del puesto de
wrabajo y presentarla en el informe de gestion mensual.

2. e 25 SUgeTeN;as G [a erveoriay SUpeIVIsion Gel oV, [€5pecto a a necesidad de Gambios | A La fecha 0e presert Iorme 0 5 i presertado inguna sugerencia e cambio el

No Aplica

ene | talento requiera por nlo [talento humano
establecido en el anexo técnico.

13 .12 SDIS 1 al tlempo en el cual |Ei Centro Comunidad De Cuidado La Mesa Convenio 7460 a la fecha 30 de abril 2022 informe de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.0bligaciones
qued descubierto el servicio, sobre el valor la de 3 conlo cuenta con a totalidad del serveio sin ¢ C 6 on N

establecido en el anexo técnico. afectacion del mismo.

14 Contar con los procedimientos documentados e implementados de seleccién, induccion,
reinduccion,capacitacion, formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo personal del talento humano.

El Centro Comunidad de Cuidado La Mesa bajo el convenio 7460 de 2021, se anexa
cronograma de capcitaciones y protocolo realizadas en el mes de abril del 2022

linforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /3.Obligaciones
Técnicas/5.Componente
Gestion Administrativa/Obligacion No 14

15 Todo el talento Pl el anexo técnico En el centro Comunidad De Cuidado La Mesa en Periodo comprendido entre el 1al 30 de. No Apiica
abril cuenta con el talento humano requerido para el desarrollo e las diferentes actividades
teniendo en cuentalos perfiles de cada persona reconociendo a cabalidad sus funciones
inherentes a cada cargo

16. Entregar antes de la el convenio el arcAL hist I Tos a del No aplica; No Aplica

activas de los participantes del servicio a la Secretaria Distital de Iniegracion Social,

17. Garantizar el enios blecidos en el Ta normatvidad € Centro Comunidad De Cuidado La Mesa

infrme de Geston Converio 7460 Abrl 2022 3. Obigaciones

vigente. Garantizala Empresa de

4 hor:
ceguridad - Seguridad Empresanial GUT Limiada. En donde 1os uardas do segurigad
portan uniforme y elementos de proteccion personal . Se adjunta al presente informe
1. contrato vigente del servicio de Vigilancia

2. Registro Fotografico: En donde se evidencia que los guardas de seguridad portan
uniforme y elementos de proteccion personal

ceion Adm‘ms"auvalohhgacmn No 17

€ Centro Comunidad De Cuidado La Mesa
indo cumplimiento a esta obligacion la unidad operativa, garantiza el suministro de los

servicios publicos necesarios como es agua, luz, intermet, comunicaciones y gas, para la

ejecucion del p 7460; de costos fijos del presente

18. Garantizar la prestacion y el pago de 105 servicios publicos en 05 términos establecidos en el anexo técnico.

linforme de Gestion Convenio 7460 Abril 2022 /1. Informe.
Financiero/d.Costos Fijos Conv 7460/CERTIFICACION COSTOS
FIIOS CONV 7460 Abril del 2022

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA! LA MESA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL OMAR RONCANCIO CORTES

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

-

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 7303671

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME:

“Base de Datos personas Mayores

*Planilla de Asistencia

*Formato Relacion Metafisica ( FOR - PSS-213)

*Cronagrama General Plan De Atencion Institucional

*Formato De elementos De Entrega Elementos de Aseo Personal (FOR-PSS-215)
*Formato Relacion De Entrega De Pafiales (FOR-PSS-219)

*Formatos Relacion Entrega Elementos De Proteccion COVID -19

“Informe del Plan de Atencion Institucional-PAI-

*Formato Liquidacion De Cupos (FOR-PSS-211)

*Formato Informe Ejecutor(FOR-PSS-212)

*Certificacion Talento Humano (FOR -PSS-214)

*Comprobante De Transferencia

*Certificacion De Costos Fijos

“Relacion De Factura Operadores Subdireccion Parala Vejez (FOR-PSS-461)
*Certificado Aportes del asociado

*copiaTarjeta Profesional y cedula_de Cuidadania Revisor Fiscal

* Certificados De ~ Antecedentes JCC Revisor Fiscal

DRIVE ( documentos Escaneados )

DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES : Consta de 18 Carpetas

DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO: Consta de 10 Carpetas
DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD: Consta de 17 Carpetas
DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS: Consta de 15 Carpetas
DRIVE: GESTION AMBIENTAL: Consta de 3 Carpetas

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA: Consta de 12 Carpetas
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